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 مولفه مهم آموزش Assessment ييابزار

 

(assessment)  آل  نزم لوب  ن   يبعن  نام لنه   ا ا ا    يابي  ارز 

ب ا   يابيتناند در د ت  ياز آم، ل  درستشند و در صنرت ا ت اده    يل

 د واقع شند.يل  يبرنالا در   يد يو کل ياهداف ا ا  

آم د  تا از ن ا    ک ا  ي آزلننه ا ا  يو اجرا  ياز طراح  ياديهدف بن

را روش ن   ،باش د   يدگاه لدرس لربنطا لهم ليکا از د  ياهداف آلنزش 

شنند   يقدرتمند لوبن  ل  يزش يک لورک انگ يآزلننها بعننام    .د ينما

 ياز نظ ر ل درس ب را  يکند کا چا لط اه   يم ليام ت هيو با دانشجن

از  يريادگي گ ر اه داف له م يارزشمند هبتند و با ع ارت د  يريادگي

 شند. يق  نالات آزلنم با دانشجن ارائا ليطر

 يپرکردم خلاء ها و شکاف ه ا  يل کننده برايک تبهيبعننام    يابيارز

ق يق تش نيشند کا از طر يل يتلق  «Educational gap» يآلنزش 

 در يآلنزش  يش تر در ررص تهايام با لطاهع ا و لش ارک  بيدانشجن

 ر از آزل  نم )پرک  ردم ي  ج  ا اخين نتي  اب  د اي يبا توق  ق ل  د   ترس،

 يک ارآلنزام در لق اطع يدانش جن يژه ب راي( با ويآلنزش   يشکاف ها

ک دانش جن نب    ب ا ي از    يکا برنالا در  يکند جائ  يدا لي  پياهم

 يني  ب اهيلثل لنقع يبا عنالل يگر لت اوت ا   و ببتگ يد  يدانشجن

ش ند، دارد   يکا دانشجن با آنها لناج ا ل   يمارانيب  يو چرخش تصادر

 ي  ه اي از لنقع يجا از آزلنم لمکن ا   در بعض ين نتين ايهمچن

ات ي ز تجربي نج ا نيح ل لب هلا( ک ا در ا  يريادگي ا )لث ل  يعلنم پا

ز لهم ير ا  ، نيگر لتغيد  يک دانشجن نب   با دانشجنياز    يآلنزش 

 يازهايص نيلنجر با تشخ يابيلنثر ارزش   يباشد. ا ت اده از روشها  يل

ل با يلدرس در جه  ن  يد براياطلاعات ل   هد نام و رراهم کنيدانشجن

 باشد. يل يريادگيج لطلن  تر ينتا

دارد ه اا  يادي ار زير ببيام تاثيدانشجن يريادگياز آنجا کا آزلننها در 

له م   يش  رد اه داف آلنزش يگبترم و تن عا آزلننها ب ا لنظ نر پ

 هبتند.

 اهداف آزمون )امتحان(

و يلا اي براي تصميم گيري جه  ش رو   -

 لراحل بعدي تدريس

و يلا اي براي شنا اندم هدرهاي تدريس  -

 با دانشجنيام

اص  لار روم  و و   يلا اي ب  راي به   ند -

 تدريس

و يلا اي براي يارتن نار ائيهاي آلنزش ي  -

 دانشجنيام و کنشش در جه  ررع آنها

و يلا اي براي ايجاد رغ   و کبب عادات   -

 صويح آلنزشي در دانشجنيام

 نجش قرار دهيد،   را لنرد  يزيد چياگر نتنان

 قادر با به ند آم نخناهيد بند.
Lord Kelvin 

 آموزش 
Instruction 

 

 اهداف    ي ارزشياب    
Objective                       Evaluation 

                            



 

Evaluation 

Synthesis 

Analysis 

Application 

Comprehension 

 
Knowledge 

 طرحريزي يک آزمون يکل مراحل

 از هدرهاي يادگيري يرهر تتهيا  -1

 تهيا جدول لشخصات آزلنم يا جدول دو بعدي -2

تعيين اهمي   نب  ي ه ر ج زء از لوت ناي  -3

 تعيين آم

تعيين نن  آزلنم لنا ب براي هر قب م  از  -4

 لوتنا

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bloom’s Taxonomy 

 و ساخت آزمون يطراح

 

 يب را  يو عملک رد  يبص نرت ررت ار  ينک ا اه داف اختصاص يبعد از ا

 نالات آزلنم   ياقدام با طراح  نکهيقبل از ان شد و  يام تدويدانشجن

 Table of Specification جدول مشخصات آزمونن يم، تدوينمائ

 يتع داد اللن ج دول ش ي ا  . ا ا اً ا ين حال ضروريد و در عيل 

لختل   برا  اس   يدرباره اننا  آزلننها  ياطلاعات  يخانا ا   کا حاو

ازها در قاه ب لنض نعات ين نيباشد. ا  يل  يابيارزش   يازهايلشخصات ن

ن يل نرد انتظ ار ت دو  يام و با تنجا با عملکردهايدانشجن  يبرا  يدر  

 شده ا  .

تو     يک ط قا بند يلمکن ا   در قاهب    يريادگين اهداف  يهمچن

رد کا ر راهم يقرار گ Blooms Taxonomyبلنم  يعننام تاکبنننل

 هر  هنال ا  . يبرا يکننده انتخا  نن  آزلنم لنا ب و لنطق

کمک با  يدر را تا يا جدول لشخصات آزلنم يبعد  جدول دو  يايلزا

 باشد  يک آزلنم خن  و لنا ب لي  يلدرس با لنظنر تن عا و طراح

س شده يتدر  يپنشش دادم تمام لوتناها  يبرا  ين ابزار لنا  يهمچن

بلنم   يطا شناختيلنا ب برا اس ح  يريادگيو انتخا   طنر اهداف  

 باشد.  يل

 

 س( يمشخصات آزمون )براساس زمان تدر جدول

 Blood Pressureمبحث: 

Content Time 
%of 

Time 

Number of 

Questions 
Knowledge Comprehension Application Affective 

Key Terrms 10 15% 2 2    

Factors 

affecting B/P 
10 15% 2  1 1  

Equipment 10 15% 2 2    

Guidelines 10 15% 2  1 1  

Steps of 

Procedure 
20 30% 4  2 1 1 

Documentation 

& Reporting 
5 10% 1   1  

TOTAL 65 
100

% 
13 4 4 4 1 

 

 

هدري کا از تهي ا ج دول لشخص ات آزل نم 

 لطرر ا  ، کدالب ؟

 اه :  هنال ضريب تميز داشتا باشد.

  :  هنال ضريب دشناري داشتا باشد.

 ج:  هنال از هما کتا  وجند داشتا باشد.

 د:  هنال لتنا ب رصنل و اهداف باشد.✓



1 

1 

1 

1 

 تعريف اهداف  

مورد نظر  ييادگير  
مجدد برنامه به    يطراح

 ي منظور بهبود يادگير 

انتخاب شيوه سنجش 

 بازده يادگيري

مقايسه نتايج يادگيري  

 اهداف مورد نظر 

 

 

 

«، اه داف يدر هنگام  اخ  جدول لشخصات آزلنم »جدول دو بع د 

درس بصنرت خلاصا در قاهب چند کلما در   تنم لرب ن    ياختصاص

 شند. يدرج ل  (Contentبا لوتنا )

باشد کا در واق ع   يهر جزء از لوتنا ل  د بريلربن  با تاک  ي تنم بعد 

رد، يگ يکا در کل التوام با هر جزء از لوتنا لتعلق ل  يدرصد  نالات

ه ر ج زء از   ي  نب  ين اهمييلنثر بر تع  يارهايشند لع  يرا شالل ل

  لنض ن ، ل دت زل ام ي ر، اهمي رده رراگ  اي ل بر ن ن   لوتنا لشتم

ا حج م ي، تعداد ص وات  تدريس هر جزء از لوتنا  يارتا براياختصاص  

 يدر لرحل ا بع د   باش د.  ير ن  ل   ياز للاک ها  ي يا ترکيلطاهب و  

در   ياهداف اختصاص  يدرباره بندجا بند   يريم گيلدرس اقدام با تصم

« »درک يتمل بر » دان ش و آگ اهلش  يطا شناختي طنر لختل  ح

ا ي  ب« »قض  اوت ي  ل« »ترکي  ا و تولي  « »تجزلطل  ب« »بکاربب  تن

طا يتعداد  نالات در هر ح  يبتين لرحلا بايد در اينما  ي« ليابيارزش 

 ل شند.يتکم يجدول دو بعد  يتاً خانا هايلشخص شند تا نها

آزلنم و با لنظنر   ين گام در طراحيبعننام اوه  ين جدول دو بعد يتدو

ک ل  يب را ينکا   نالات آزل نم بعن نام لع رف لنا   ينام از اياطم

 د.يآ يس شده ا  ، با حبا  ليتدر يلوتنا

آزلنم انتخا  نن  آزل نم لنا  ب ب ا تنج ا ب ا   يدر طراح  يگام بعد 

 يياز ان نا  آزلننه ا  يکيباشد.    يل  يريادگيو اهداف    يآلنزش   يلوتنا

 يادي ( ک اربرد نب  تاً زيليشرر  توص ي)پ يکا در التوانات دانشگاه

 multiple choice question ين  ا ايدارد    نالات چن  د گز

(MCQ)  باشد. يل 

 

 ينه ايسوالات چند گز

باش د ک ا  يل  ياز ان نا    نالات کت   يک ي ينا اي هنالات چند گز

ح ک  ا يج  نا  ص  و ،ش  ترين  ا ت  ا بيگز    ان ياز ب   يب  تيدانش  جن با

 د.يانتخا  نما ،« جنا  ا   رانيبهتر»

،  هنال آغ از « اقا»  »تنا« يا  Stemک  يبا    ينا ايهر  هنال چند گز

 و   (Keyد )ي ن ا کلين ا ه ا ک ا ش الل گزير آم گزيو در ز .شند يل

 

 

1 1 

 

fdh 

Plan 

Assessment 

Cycle 

Implement Assessment 

Report/Revise 

 ويژگيهاي آزمونهاي پيشرفت تحصيلي 

اندازه گيري  طنر يادگيري لطابق  -1

 با هدرهاي آلنزشي

طراح  ي    هنال از تم  ام لطاه  ب  -2

 تدريس شده و اهداف

تنا ب  نالات التو ام ب ا اه داف  -3

 نظر ردلن

 قابل ق نل Reliabilityتن داش  -4

انجام تجزيا و توليل کم ي جه    -5

 تعيين وق  و کارايي پر شها
 



Classroom 

Institution Progrom 

Course 

Assessing 

Student 

Academic 

Achievement 

Who developed the gate 

control theory of 

pain 

 

 
 

A. Melzak & wall 

B. folkman & Lazaus 

C. Fordyce 

D. Mars & willing 

E. Selye 

 

 

 رد. يگ  ي هبتند، قرار ل ) (Distractors ي انورار ينا هايگز

و دان  ش  ي   نجش آگ  اه يتنان  د ب  را يل   ين  ا اي   نالات چن  د گز

 رد.يت کر لنرد ا ت اده قرار گ يتا  طنر بالا يلو نظات

 Haladyna  (1999چهار نن  از لوتنا کا شا )ق و  ي لل حقا

ن پنج  يهمچن(، Procedures)م، اصنل و روشهايهات، ل اهيبد 

،  ينيش بيدم، پ ي، رهميادآور يلشتمل بر ) يشناخت ي نن  از ررتارها

 د.ينما يو حل لبهلا( را لطرر ل  يابيارزش 

 يري اندازه گ  يتناند برا  يل  ينا ايکا  نالات چند گزيدر حاه

کند کا  يشنهاد ليپ  يرد. ويرن  لنرد ا ت اده قرار گ  يهما لنه ا ها

ل کنت اه پا    ي )از ق  ياز آزلننها لثل  نالات  ازه ا  يگرياز اننا  د

Short onswerنجش  يز براي( نيويا  نالات تشري ي، کالل کردن 

 و حل لبهلا ا ت اده شند. يت کر انتقاد

ح يشند. تصو يح ليتصو  يبا  رع  و با راحت  ينا اي نالات چند گز

 ين )ل ارک خ نام ن نريق لاش ي تنان د از طر  يل   يحت  يو نمره ده

O.P.Scan)  گ ر يد يايار بالا انجام شند. از لزايبا کرات و با دق  بب

 ياز لوت نا  ياز بخش   يري ن د تا از  نالات الکام انجام نمنن ا گيا

اوق ات ب ا   يبعض  ينا ايچند گز  يهرچند کا آزلننهاباشد.    يل  يدر  

هکن  ،شند يده لينال multiple-guess«  ي»چند حد    ينام آزلننها

ب ا لرات ب کمت ر از   نالات   ينا ايالکام حدس در  هنالات چند گز

گر در صنرت تب لط يباشد. از طرف د  يل  True-Falseغلط    -حيصو

نه ت ک ر يق ش ي و عم  يدرون   يا هاي هنال، الکام  نجش لا  يطراح

   .وجند دارد ينا ايام تن ط  نالات چند گزيدانشجن

 Objective  ين يع  يبعننام آزلننه ا  ينا ايچند گز  يگرچا آزلننها

باش د.  ينم  ين يک اللاً ع يچ آزل ننيشناختا شده ا   الا در واقع ه

 يکا ل نرد آزل نم ق رار ل   يين لوتنايياعمال نظر طرار  نال در تع

ن ن  نيز  ن و لوتناها و  يد بر هر جزء از عناويزام تاکين ليرد، همچنيگ

 يجن   ا نهن   يش  ند، همگ   يک  ا ا   ت اده ل   يا ان  نا     نالاتي  

Subjective  کا لشتمل بر اننا   هنال از ن ن    ييدارند. هکن آزلننها

ره هبتند، يو غ matching ي، جنر کردنينا ايغلط، چند گز  -حيصو

 در زلام  يشخص ينکا قضاوتهايا با تنجا با يده از نظر نمره

Stem 

Option 

Key 

Distractors 

است   ين معني بودن سوال به اينيع

 آن ....  يکه نمره گذار

 اه : بين لصووام اختلاف نظر باشد 

  : قابل روي  براي اندازه گيري باشد 

 ج: از اعمال نظر لصووام لصنم باشد ✓

 د: با اعداد و ارقام نشام داده شند

دانشجنيام الکام ح دس کمت ري ب راي 

ر يدم با پا   در   در  نالات چن د 

غلط   -گزينا اي نب   با  نالات صويح

 دارند 



 

 

شکل مناسب  

 سئوال 

 ن   نالات ين دارد و همچن   يتهر  نالات دخ اي، اجرا و ت بيده  نمره

ح يتص و  ين نمره ده يا لاش يد پا خها  يق کليتناند ببرع  از طر  يل

 شتر ا  . يبندم آم ب ينيشند، جن ا ع

 ا  تاد و ه م دانش جن در ا  ت اده از   نالات چن د   يهم ب را  ي يلعا

ا تاد با لنظ نر   ياد صرف شده برايباشد. زلام ز  يلطرر ل  ينا ايگز

 ينا ه ايدا کردم گزيژه پيخن  و با و  ينا اي اختن  نالات چند گز

نگننا  نالات نب   با  اختن يلق نل باعث شده کا  اخ  ا  يانورار

 شتر شند. يبا لراتب ب يويو تشر يغلط، کالل کردن -حي نالات صو

آم   يلنا ب ک ا ب را  يانورار  ينا هايارتن گزي  يدشنار  گريام ديبا ب

رد، يگ  يل  ينيو نمرات پائ  دانند  ينمکا لطب را    يانيد تا از دانشجن

 ا  . ينا ايب  نالات چند گزيجاا  باشد از لعا

 ينا ايدر لجمنعا  نالات چند گز  يبتيکا با  ياز للاحظات  گريد  يکي

ا ک   هنال ي ي نک ا  ين ام از ايرد، تلام در جه  اطميلد نظر قرار گ

پا   با  هنالات  يکننده برا  ييآم، بعننام راهنما  يانورار  ينا هايگز

 گر ن اشد.يد

  نجش   يب را  ين ا ايد  هنالات چن د گزيهمانگننا کا اشاره شد شا

)کنتاه  يحل لبهلا نب   با ا ت اده از  هنالات کالل کردن  يلهارتها

اگر از   هنالات ا  تاندارد ش ده در   يوه  ،پا  ( چندام لنا ب ن اشد 

ت نام اق دام ب ا   يا ت اده ش ند، ل   ينا ايچند گز  يلجمنعا آزلننها

 نمند. ينا ايقاهب  هنالات چند گز ل لهارتها درين ق ي نجش ا

 يک ا ب را  "Best answer"ن ياز نن  بهت ر ينا اي هنالات چند گز

رد نب    يگ  ير لنرد ا ت اده  قرار لي نجش درک، بکار بردم و ت ب

 Correct" نااه درسااتيتنهااا گز ين  ا ايب  ا    هنالات چن  د گز

answer"  .دشنار تر هبتند 

ب ا ک ردم و ين ا لقايرا در زل  ييلهارته ا  يبتيدر نن  اول دانشجن با

ن يا »لهمترين پا  «  ياطلاعات دارا باشد. هرچند اگر »بهتر  يابيارزش 

س ب ا دانش جن آل نزم ين ت دريدر ح يلنرد« در قاهب اهداف آلنزش 

 يادآوري ا  ي   ي»آگ اه  زام   نجش تنه ا در ح د ي داده شده باش د، ل

 لاند. يل ياطلاعات« باق

 

 نمره دهاينيبتند الا    عينيآزلننها  

 آنها لي تناند عيني باشد.

 مرجع ملاک استانداردهاي آزمونهاي

هما دانشجنيام بايبتي با لعياره اي  -

 يکبام د   يابند 

يا   Passلمکن ا   هما دانشجنيام   -

 شنند  Failهمگي 

 طرحريزي آم دشنار ا  . -
 

سه پيشنهاد در طراحي سوالات 

 چند گزينه اي 

با ا ت اده از زبام   اده و روام   اقا  -

  نال را تدوين کنيد.

کلماتي بکار ب ريد کا للمنس و بدوم  -

 ابهام باشد 

 نالات را ق ل از ا  ت اده ب ازنگري و  -

 دور نماييد 

 

 

 
 

 :الف 

ب:  

کنتاه   يگزينا ها :ج  

د:  

د:  

 ساقه بلند 



ش ند   يا  ت اده ل   يخاه  ياز جا  ينا ايکا در  اقا چند گزيدر صنرت شکل نامناسب سئوال                

 جملا آورده شند يدر انتها يخاه ين جايبهتر ا   ا

ا  اقا ي  Stemاشاره شند    ينا ايهمانگننا کا در اجزاء  هنال چند گز

ش ند و   يلوب ن  ل   ين ا ايک جزء له م   هنال چن د گزي هنال  

ام کرده و يلبتقلاً نظر و لقصند طرار  هنال را با طنر کالل ب يبتيبا

 با  هنال لنرد نظر باشد. ييدر پا خگن ينکات اصل يحاو

Haladyna (1999)  از ارکام  اقا  هنال را  يکيshells   قبم«

کند   ي»پن تا  هنال« لطرر ل  يريا با تع ي        کننده  هنال«يهدا

 ين ا اين   هنالات چن د گزي  اختن آم در ت دو يرا ب را ييو روشها

در واقع رراهم  ننده  هنال،  کيکن هداا ري  shellشنهاد کرده ا   يپ

ا لش کل ي  اقا  نال )در رابطا با  هنال    يا و اصل برايک پايکننده  

 باشد. يشده در  هنال( ل لطرر

  هنال لشخص شده ا  .  stemو  shellر يز يدر لثال ها

 يروش مطالعه برا  (shell)نير بهتريک از موارد زيکدام -1

 ا  ؟ (stem)يح يتشر يآزمونها

 يبارا  (shell) فيتوصا نير بهتاريک از موارد زيکدام -2

 باشد؟ يل (stem)انيدانشجو يريادگي يراهها

 يبارا  (shell)ح ين توضايبهتار نال     (shell)کدام نوع -3

 ؟ شند يل (stem)تفکر محسوب يسنجش سطوح بالا

Shell  يط ا ش ناختي  کننده با تنج ا ب ا   طنر حيا ع ارات هداي 

  هنالات در  يهنگام طراح   رد  يبتيلت اوت هبتند و طرار  هنال با

 اقا  هنال انتخا   يلنا ب را برا  "shell"لختل  نن   يطا هايح

 د. ينما

 ر ا  : يبا شرر زلختل   يطا هاي  گر« در حياننا  »جملات هدا

 

 کداليک از تعاري  بهترين ...

Knowledge/Comprehension :                       يژگيکدام و.....  

 کداليک از لثاهها يا لنارد زير....

 

 ساقه کوتاه 

الف :  

ب:  

ج: ي طنلان يگزينا ها   

باي آزمون  و  يستيک   يهاايژگيچاه 

 داشته باشد؟

لوت ناي التو  ام بايب تي ب  ا اه  داف  •

 ي دوره هماهنگ باشد.ش آلنز

بايب  تي ب   راي عن   اوين له   م وزم  •

بيشتري نب   با عناوين کم اهمي  تر 

 قايل بند

 نالات انتخا  ش ده بايب تي لع رف  •

 اهداف آلنزشي باشد.

ساوالات  طراحان  متداول  اشتباهات 

 چند گزينه اي

اشاره هاي د تنر زباني در  اقا  نال  •

 و گزينا هاي انوراري

اشاره هاي لنطقي در  اقا   نال ي ا  •

 گزينا ها

 ا ت اده از هغات لطلق •

طنلاني شدم گزينا در   نب   ب ا  •

  اير گزينا ها

 تکرار کلمات در  اقا و گزينا ها •

 و ........... •

د:  

ه:  



 ارتد اگر ........ يل يچا ات اق

Application/ Analysis:                        
  کنيد  ياگراين ات ا  ارتاد شما چا کار ل

 

 ن ...يکداليک لنثرتر

Synthesis / Evaluation : .....نيک بهتريکدال                               

 .... ين روم برايلنثرترکداليک 

 

 

 چا راه حل لمکن .....

Synthesis/Evaluation              يکداليک لنثرترين راه حل برا...         

/Problem Solving:                   ن راه ح ل .....يچرا .... ل نثرتر     

  

 

 "Disractors" يانحراف ينه هايگز يطراح

د« ب ا تنج ا ب ا   اقا ينا کليح »گزيپا   صو  يبتيدر لرحلا اول با

تا و ح تعلق داش يکا با پا   صو  ين گردد و  پس لنارديي نال تع

   پس   .ننش تا ش ند  ،باش ند   يح ل يرالنم پا    ص ويپ  يبا گننا ا

 يد انتخ ا  و طراح ي ن ا کليدر حنل و حنم گز  يانورار  ينا هايگز

 شند.

ا ي   يک يد  ين ا هب تين گزيکا در  اقا  نال بدن ال بهت ر  يدر صنرت

 يد قرار لينا کليگز  يکاللاً در ط قا بند   يانورار  ينا هايچندتا از گز

ا    ک ا  يع ين حاه   ط ي در ا  تفاوت.   يمختصرب ا    يرد لنتهيگ

کاللاً همگن   ينا هايرا از گزيابد زي  يش لي هنال ارزا  يب دشناريضر

 ا ت اده شده ا  .

، ا ت اده از يانورار  ينا هاين گزياتخان شده در تدو  يهاير ا تراتژي ا

تنان د بعن نام   ين اش ت اهات ل يام ا   کا ايج دانشجنياشت اهات را

 ا ت اده شند. ينا انوراريگز

 

 

ي و مديريت سئوالات چند گزينه ا يطراح  

شدم اينکا چا چيزي را   لشخص

 ليخناهيد لنرد  نجش قرار دهيد 
 

تنزيع و بندجا بندي آزلنم چگننا انجام  

 لي گيرد 
 

  نالات آزلنم  ي لوا  ا ليزام دشنار

 

ي تعيين نمره ق نه  

 

چک هيب  کنترل کي ي   هنالات 

شده يطراح  

 

لديري    ياطلا  از  يا تها و روم ها

 آزلنم 
 

 تکثير  هنالات و برگزاري آزلنم 
 

 تجزيا و توليل و نتايج 
 

ي تآزلنم در حاه  Reliabilityبيشترين  

ا   کا درج ا دش ناري   هنالات ب ين 

 باشد. %80تا  50%



 ينه ايسئوالات چند گز يدرباره طراح يکل يها ييراهنما

 د:ي» اقا«  نال با stem يدر هنگام طراح •

 هاما دور از ابخص، واضح و بک لشکل لشيلشتمل بر وجند  -

ز از بک اربردم ي قرار گررتن اطلاع ات در   اقا   هنال و پره -

 نا هايدر گز يجملات تکرار

ام  اقا  هنال بصنرت لث   و در صنرت ا ت اده از ع ارات يب -

 ر آميدم زيخط کش يلن 

 ير »با نظر شما« چنم هر پا  خينظ  يعدم ا ت اده از ع ارات -

 تناند در   باشد. يل

 :يبتينا ها بايگز يدر هنگام طراح •

نا ها از نظر  اختار د تنر زبام با  اقا   هنال لتنا  ب يگز -

 باشد 

 کبام باشد.ينا ها يطنل گز -

 ام شند.ي، اندازه و...( بي، زلانيي)اه  ا يک نظم لنطقيبا  -

پا     ا بط نر واض ح در  ترينيک پا   در    يشالل تنها   -

 باشد.

 نا باشد.يگز 5تا  3ن ينا ها بيلجمن  گز -

ک از ل نارد« ا  ت اده ي چ يکمتر از ع ارات »هما لنارد« »ه  -

نب   با »هما ل نارد«   «ک از لنارديچ  يد در هر صنرت »هيکن

 شند. يداده ل ح يترج

 لازم برخنردار باشد.  ينا ها از لق نهيهما گز -

ن ا ين گزي کا ا  يبکاربردم »  و د« در   ا   رقط زلان  از -

 د. يا  کن، اجتنح ا  يپا   صو

 

 يسوال چند گزينه ا يظاهر "Format"درباره چهارچوب  ينکات 

 د.يبيبنن ير هم و بصنرت عمندينا ها را زيگز -

ثاب     يانتخ ا  ش ند و از اهگ ن  يد بص نرت تص ادريکل  ينا هايگز  -

 نکند. يروپي

 ک ص وا باشد.ي يرو يبتينا ها باي اقا  نال و گز -

 باشد.  يگريپا    نال د يبتي اقا  هنال ن ا -

 

  

 ي شغل يمحتوا

 ي آموزش يمحتوا آزمون  يمحتوا

 عوامل موثر بر روايي محتوايي

از لوا ن   هنالات چن د گزين ا اي اي ن 

ا   کا بعد از تجزيا و توليل کمي  نال 

لي تنام از طريق د  تکاري گزين ا ه اي 

 انوراري دشناري  هنال را تغيير داد. 

از اش  ت اهات و خطاه  اي راي  ج بعن  نام 

 ا ت اده کنيد  گزينه هاي انحرافي

چند   يدرباره آزمونها  يينکات اجرا

 ت آزمون«يري»مد  ينه ايگز

 استاندارد مورد نظر آزمون  -1

 هدف از آزلنم  - 

 تعيين نمره ق نهي  - 

 تعيين تعداد سوالات -2

 نال از پايايي   100تا  50»بين  

 بالايي برخنردار ا  «

 مدت زمان امتحان -3

»هر  هنال يک دقيقا و هر   

دقيقا ديگر اضارا   10پنجاه  هنال  

 شند.« 

 تعيين منبع سئوالات  -4

 کنترل کيفي امتحان  -5
 


